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1. Общие сведения об образовательной программе 

 

1.1 Цель (миссия), система управления и планируемые результаты деятельности, 

определенные программой развития 

 

Целью образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 

«Управление качеством», реализуемая в Кемеровском государственном университете, является 

реализация профессиональной деятельности выпускников в промышленности (в сфере анализа и 

улучшения качества работы предприятий и организаций любой отраслевой принадлежности и 

организационной формы), совершенствования их систем управления качеством на основе 

принципов и подходов всеобщего управления качеством (TQM) на основе формирование 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

 

2. Образовательная деятельность 

 

2.1 Информация об образовательных программах, их содержании, организация 

учебного процесса 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования по 

направлению подготовки «Управление качеством» на основе эффективного сочетания 

современного образования, исследований и инноваций, соответствующих вызовам XXI века, 

готовит кадры, способные инициировать и реализовывать новые виды экономической 

деятельности, способы организации производства, бизнесы и формы занятости на территории 

региона и обеспечить тем самым диверсификацию экономики Кузбасса, его интеграцию в 

глобальные (несырьевые) производственные цепочки, решение экологических и социально-

экономических проблем региона в интересах долговременного опережающего и устойчивого 

развития. 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования по 

направлению подготовки «Управление качеством», реализуемая в Кемеровском 

государственном университете, устанавливает требования к результатам освоения основных 

профессиональных образовательных программ в части индикаторов достижения 

универсальных и общепрофессиональных компетенций выпускника, а также 

профессиональных компетенций и индикаторов их достижения. 

Основная профессиональная образовательная программа включает в себя следующие 

компоненты: 

- характеристика профессиональной деятельности выпускников; 

- требования к результатам освоения образовательной программы; 

- учебный план (для очной, очно-заочной, заочной форм обучения) –             

- календарный учебный график  

- рабочие программы дисциплин  

- рабочие программы практик  

- программа государственной итоговой аттестации  

- фонды оценочных средств по дисциплинам; 

- фонды оценочных средств практик; 

- фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации; 

- методические материалы  

- рабочая программа воспитания  

Каждый компонент ОПОП разработан в форме единого документа или комплекта 

документов в соответствии с Порядком разработки, утверждения и обновления основных 

образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата. 

Лицам, успешно прошедшим итоговую (государственную итоговую) аттестацию, 

выдаются в установленном порядке документы об образовании и о квалификации. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам направления подготовки «Управление 
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качеством» - бакалавр. 

Обучение по программе бакалавриата осуществляется в следующих формах: 

• очная, 

• заочная. 

Срок получения высшего образования по основной профессиональной образовательной 

программе бакалавриата составляет: 

• в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, – 4 года; 

• в заочной форме обучения – 5 лет. 

Объем основной профессиональной образовательной программы бакалавриата (вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы с использованием сетевой формы, реализации программы по индивидуальному 

учебному плану) составляет 240 зачетных единиц (з.е.) 

 Всего контингент - 110 человек, в том числе дневной формы – 82, из них студентов 1 

курса – 25, 2 курса – 12, 3 курса – 24, 4 – 21. Количество студентов, отчисленных по 

направлению, составило по итогам 2025 год 1 человек с 1 курса.  

      

2.2 Качество подготовки обучающихся.  Внутренняя система оценки качества 

подготовки обучающихся 

 

Средний балл единого государственного экзамена (с учетом дополнительного 

вступительного испытания – при наличии) составляет 62,6 баллов. 

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся по ОПОП ВО 

направление подготовки 27.03.02 «Управление качеством» направленность (профиль) 

«Управление качеством в производственно-технологических системах осуществлялась в 

рамках: Диагностического тестирования обучающихся, приступивших к освоению ОПОП ВО. 

Диагностическое тестирование проводится для:  

– выявления реального уровня общеобразовательной подготовки поступивших;  

– использования результатов диагностического тестирования при формировании группы 

обучающихся, которым будет рекомендовано прохождение факультативных адаптационных 

курсов по соответствующим дисциплинам, что позволит повысить качество последующего 

обучения указанных обучающихся;  

- текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплинам ОПОП ВО.  

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся 

осуществлялась с использованием разработанных фондов оценочных материалов по 

дисциплине.  

Для проведения процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по отдельным дисциплинам создавались комиссии, в состав которых, помимо 

педагогического работника, проводившего занятия по дисциплине, включались:  

– педагогические работники учебного подразделения, реализующие соответствующую 

дисциплину, но не проводившие по ней занятия;  

– представителей организаций и предприятий, соответствующих направленности ОПОП 

ВО;  

– представителей студенческих общественных организаций.  

Проведение оценки текущей успеваемости и промежуточной успеваемости 

осуществляется с использованием балльно-рейтинговой системы, которая учитывается в ИАИС 

«Деканат». Автоматизированная система рейтинговой оценки является элементом электронной 

информационной среды КемГУ, направлена на учет всех достижений обучающегося и 

формирование электронного портфолио обучающегося, учебных и внеучебных достижений в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Анализ промежуточной успеваемости за 2025 год для студентов очной формы обучения, 

выявил следующие показатели: 
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- по итогам зимней экзаменационной сессии: сдали количественная успеваемость – 

74,72%, качественная – 38,68%. 

- по итогам летней экзаменационной сессии: количественная успеваемость составила – 

75,0 %, качественная – 34,42%.  

Студентам, не прошедшим своевременно промежуточную аттестацию, предоставляется 

возможность ликвидации академической задолженности в пределах одного года. 

В качестве внутренней экспертизы качества КемГУ принимает участие в проекте 

«Федеральный интернет-экзамен в сфере профессионального образования» (ФЭПО), который 

является одной из широко востребованных вузами объективных процедур оценки качества 

подготовки студентов и учащихся. В условиях модернизации образования и внедрения в 

образовательный процесс федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) в 

ФЭПО реализована технология независимой оценки результатов обучения студентов на основе 

компетентностного подхода. 

В 2025 году было проведено 2 этапа интернет тестирования: октябрь 2024 – февраль 2025 

(ФЭПО-40) и март – июль 2025 (ФЭПО-41). 

По результатам тестирования получены сертификаты качества. 

Проект «Федеральный интернет-экзамен в сфере профессионального образования» 

(ФЭПО) является одной из широко востребованных вузами и ссузами объективных процедур 

оценки качества подготовки студентов и учащихся. В условиях модернизации образования и 

внедрения в образовательный процесс федеральных государственных образовательных 

стандартов (ФГОС) в ФЭПО реализована технология независимой оценки результатов обучения 

студентов на основе компетентностного подхода. 

В рамках компетентностного подхода ФЭПО предложены уровневая модель 

педагогических измерительных материалов и модель оценки результатов обучения студентов 

для проведения поэтапного анализа достижений обучающихся. 

Количественные показатели участия студентов образовательных организаций 

Количество сеансов тестирования студентов вузов-участников, обучающихся по 

направлению подготовки «Управление качеством», отражено в таблице 2.1, где также 

приведено количество образовательных организаций, реализующих данное направление 

подготовки и принявших участие в ФЭПО 

Таблица 2.1 – Количественные показатели участия в ФЭПО 

 

Количество результатов тестирования студентов вуза, обучающихся по направлению 

подготовки «Управление качеством», за пять этапов ФЭПО (в рамках компетентностного 

подхода) отражено в таблице 2.2. 

Таблица 2.2 – Количественные показатели участия в ФЭПО студентов вуза 

Период 

проведения 
Этап 

Количество 

сеансов тестирования 

октябрь 2024 – февраль 2025 ФЭПО-40 61 

март – июль 2025 ФЭПО-41 48 

 

Информация о результатах тестирования студентов направления подготовки «Управление 

качеством» по двум показателям: 

доля студентов по проценту набранных баллов за выполнение ПИМ позволяет провести 

экспресс-оценку результатов тестирования; 

доля студентов, находящихся на уровне обученности не ниже второго, позволяет провести 

Период 

проведения 
Этап 

Количество 

вузов-участников 

Количество сеансов 

тестирования 

октябрь 2024 – 

февраль 2025 
ФЭПО-40 6 223 

март – 

июль 2025 
ФЭПО-41 4 84 
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более глубокий анализ результатов обучения в соответствии с предложенной моделью. 

Результаты тестирования студентов направления подготовки и вузов-участников по 

показателю «Доля студентов по проценту набранных баллов за выполнение ПИМ» представлены 

на рисунке 3.1. 

 
Рисунок 3.1 – Распределение результатов тестирования студентов вуза 

с наложением на общий результат вузов-участников 

Распределение результатов тестирования студентов направления подготовки «Управление 

качеством» вуза и вузов-участников по показателю «Доля студентов, находящихся на уровне 

обученности не ниже второго» в соответствии с моделью оценки результатов обучения 

представлено на рисунке 3.2. 

 
вуз вузы-участники 

Рисунок 3.2 – Диаграмма распределения результатов тестирования студентов 

по уровням обученности 

Как видно из рисунка 3.2, доля студентов направления подготовки «Управление качеством» 

вуза, находящихся на уровне обученности не ниже второго, составляет 92%, а доля студентов 

данного направления подготовки вузов-участников на уровне обученности не ниже второго – 

86%. 

На диаграмме (рисунок 3.3) темным столбиком отмечен результат по показателю «Доля 

студентов на уровне обученности не ниже второго» для направления подготовки «Управление 

качеством» вуза на фоне вузов-участников, реализующих данное направление подготовки (в 

рамках ФЭПО-40). 

«ba
d_pi
ctur
e» 

41% 

33% 

18% 

8% 

92% 86% 
29% 

35% 

22% 

14% 
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Рисунок 3.3 – Диаграмма ранжирования вузов-участников  

по показателю «Доля студентов на уровне обученности не ниже второго» 

ПРИМЕЧАНИЕ: 
Фон вузов-участников не приводится, если их количество по данному направлению 

подготовки не превышает 5. 

На рисунке 3.3 красной линией показан критерий оценки результатов обучения «60% 

студентов на уровне обученности не ниже второго». 

На диаграмме (рисунок 3.4) представлено распределение студентов вуза направления 

подготовки «Управление качеством» по уровням обученности в соответствии с процентом 

набранных баллов по результатам выполнения ПИМ. 

 
Рисунок 3.4 – Распределение результатов тестирования студентов вуза 

по уровням обученности в соответствии с процентом набранных баллов 

за выполнение ПИМ 
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Рисунок 3.5 – Распределение результатов тестирования студентов вузов-участников 

по уровням обученности в соответствии с процентом набранных баллов 

за выполнение ПИМ 

Диаграммы (рисунки 3.4 и 3.5) позволяют провести экспресс-оценку результатов 

тестирования студентов направления подготовки вуза: сопоставить набранные баллы за 

выполнение ПИМ с уровнем обученности, а также провести сравнение результатов тестирования 

студентов вуза по направлению подготовки «Управление качеством» с результатами по данным 

показателям этого же направления подготовки вузов-участников. 

На оси абсцисс показан процент набранных баллов за выполнение ПИМ и выделена 

интервальная шкала по данному показателю: [0%; 50%), 

[50%; 70%), [70%; 90%), [90%; 100%]. Столбцы различного цвета указывают на долю студентов, 

находящихся соответственно на первом, втором, третьем и четвертом уровнях обученности. 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

Предложенная шкала носит рекомендательный характер и может быть использована как 

дополнение к построению общего рейтинга результатов тестирования. 

В таблице 3.1 представлена развернутая информация о доле студентов, находящихся на 

различных уровнях обученности по дисциплинам, по направлению подготовки «Управление 

качеством» вуза и вузов-участников. 

Таблица 3.1 – Результаты обучения студентов вуза и вузов-участников 

Дисциплина 
Количество сеансов 

тестирования 

Доля студентов, 

находящихся на уровне обученности 

не ниже 

второго 

не ниже 

третьего 

не ниже 

четвертого 

вуз участники вуз участники вуз участники 

Информатика 19 95% 95% 58% 58% 11% 11% 

Менеджмент и 

маркетинг 
20 95% 95% 90% 90% 55% 55% 

Экономика 22 86% 91% 73% 79% 55% 48% 
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Результаты тестирования студентов направления подготовки и вузов-участников по 

показателю «Доля студентов по проценту набранных баллов за выполнение ПИМ» 

представлены на рисунке 2.1. 

 
Рисунок 2.1 – Распределение результатов тестирования студентов вуза 

с наложением на общий результат вузов-участников 

Распределение результатов тестирования студентов направления подготовки «Управление 

качеством» вуза и вузов-участников по показателю «Доля студентов, находящихся на уровне 

обученности не ниже второго» в соответствии с моделью оценки результатов обучения 

представлено на рисунке 2.2. 

 
Рисунок 2.2 – Диаграмма распределения результатов тестирования студентов 

по уровням обученности 

 

Как видно из рисунка 2.2, доля студентов направления подготовки «Управление 

качеством» вуза, находящихся на уровне обученности не ниже второго, находящихся на уровне 

обученности не ниже второго, составляет 100%, а доля студентов данного направления 

подготовки вузов-участников на уровне обученности не ниже второго – 100%. 

На диаграмме (рисунок 2.3) темным столбиком отмечен результат по показателю «Доля 

студентов на уровне обученности не ниже второго» для направления подготовки «Управление 

качеством» вуза на фоне вузов-участников, реализующих данное направление подготовки (в 

рамках ФЭПО-41). 
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Рисунок 2.3 – Диаграмма ранжирования вузов-участников  

по показателю «Доля студентов на уровне обученности не ниже второго» 

На рисунке 2.3 красной линией показан критерий оценки результатов обучения «60% 

студентов на уровне обученности не ниже второго». 

На диаграмме (рисунок 2.4) представлено распределение студентов вуза направления 

подготовки «Управление качеством» по уровням обученности в соответствии с процентом 

набранных баллов по результатам выполнения ПИМ. 

 
Рисунок 2.4 – Распределение результатов тестирования студентов вуза 

по уровням обученности в соответствии с процентом набранных баллов 

за выполнение ПИМ 
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Рисунок 2.5 – Распределение результатов тестирования студентов вузов-участников 

по уровням обученности в соответствии с процентом набранных баллов 

за выполнение ПИМ 

 

Диаграммы (рисунки 2.4 и 2.5) позволяют провести экспресс-оценку результатов 

тестирования студентов направления подготовки вуза: сопоставить набранные баллы за 

выполнение ПИМ с уровнем обученности, а также провести сравнение результатов 

тестирования студентов вуза по направлению подготовки «Управление качеством» с 

результатами по данным показателям этого же направления подготовки вузов-участников 

На оси абсцисс показан процент набранных баллов за выполнение ПИМ и выделена 

интервальная шкала по данному показателю: [0%; 50%), 

[50%; 70%), [70%; 90%), [90%; 100%]. Столбцы различного цвета указывают на долю студентов, 

находящихся соответственно на первом, втором, третьем и четвертом уровнях обученности.  

В таблице 2.3 представлена развернутая информация о доле студентов, находящихся на 

различных уровнях обученности по дисциплинам, по направлению подготовки «Управление 

качеством» вуза и вузов-участников. 

Таблица 2.3 – Результаты обучения студентов вуза и вузов-участников 

Дисциплина 

Количество 

сеансов 

тестирования 

Доля студентов, 

находящихся на уровне обученности 

не ниже 

второго 

не ниже 

третьего 

не ниже 

четвертого 

вуз участники вуз участники вуз участники 

Безопасность 

жизнедеятельности 
22 100% 100% 91% 91% 59% 59% 

История 14 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Философия 12 100% 100% 100% 94% 100% 89% 

 

 

3. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся по итогам прохождения практик. 

Для достижения объективности и независимости оценки качества подготовки 

обучающихся в рамках текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по 

итогам прохождения практик:  

– созданы комиссии для проведения процедуры текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по практикам с включением в их состав 

представителей организаций и предприятий, на базе которых проводилась практика, а также 

преподавателей кафедры; 

– процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по практикам 

проводились непосредственно на базе профильных организаций и предприятий; 

– осуществлялась разработка, рецензирование и апробация используемых в процессе 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации фондов оценочных материалов с 

привлечением представителей вышеуказанных организаций и предприятий. 

Для прохождения учебной и производственной практики студенты, обучающиеся на 

направлении подготовки 27.03.02 «Управление качеством» направленность (профиль) 

«Управление качеством в производственно-технологических системах» могут выбрать место 

прохождения и конкретное предприятие с которыми заключены договора о практической 

подготовке обучающихся. Такие договора заключены с предприятиями КАО «Азот» 

г. Кемерово, ПАО «Кокс» г. Кемерово, ООО ПО «ТОКЕМ» г. Кемерово, ООО "Частная 

пивоварня "Крафт Хаус", ООО "Авексима Сибирь", ООО "Кузбасский бройлер", ООО 

"Карачинский источник", ООО "Губернский хлеб", ООО «Волков» г. Кемерово. 

На данных предприятиях, обучающиеся проходят практику на конкретной должности, 

чаще в начальной должности отделов СМК. За каждым обучающимся на предприятии 

закрепляется руководитель от предприятия. Такой поход к проведению практики позволяет 

студентам приобрести необходимые компетентностные навыки в области автоматизации на 
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предприятии. 

4. Анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся.  

Порядок использования портфолио обучающихся по ОПОП ВО при проведении 

процедуры внутренней независимой оценки качества образования определяется руководителем 

ОПОП ВО.  

Портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся позволяет:  

– дополнить традиционные контрольно-оценочные средства на основе результатов, 

достигнутых обучающимися в различных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, 

коммуникативной, спортивной и др.;  

– формировать независимую рейтинговую оценку индивидуальных образовательных 

достижений обучающихся, свидетельствующую о качестве его подготовки;  

– содействовать высокой учебной мотивации обучающихся, активности и 

самостоятельности в обучении;  

– формировать умения планировать и организовывать собственную учебную деятельность;  

– создавать дополнительные предпосылки и возможности для успешной социализации;  

– обеспечивать отслеживание индивидуального прогресса обучающихся в широком 

образовательном контексте, демонстрировать их способности практически применять 

приобретенные знания и умения. 

Сбор копий документов, подтверждающих достижения обучающихся, осуществляется 

посредством электронных личных кабинетов обучающихся.  

5. Государственной итоговой аттестации обучающихся.  

Некоторые механизмы независимой оценки качества образования при проведении процедуры 

государственной итоговой аттестации заложены на законодательном уровне и обеспечиваются, 

главным образом, за счет привлечения независимых экспертов.  

Результаты независимой оценки качества образования при проведении государственной 

итоговой аттестации могут быть использованы в целях совершенствования структуры и 

актуализации содержания ОПОП ВО. 

Результаты государственной итоговой аттестации отражаются в отчетах председателей 

государственных экзаменационных комиссий. По их мнению, уровень знаний, уровень 

сформированности компетенций выпускников направления подготовки 27.03.02 «Управление 

качеством» направленность (профиль) «Управление качеством в производственно-

технологических системах» соответствуют требованиям ФГОС ВО. Качество подготовки 

студентов подтверждается результатами государственной итоговой аттестации: из 11 

выпускников в 2025 уч. году защитили ВКР на «хорошо» и отлично» – 10 человек, получили 

диплом «с отличием» 2 чел. 

Доля обучающихся, успешно завершивших обучение по направлению подготовки 27.03.02 

«Управление качеством» направленность (профиль) «Управление качеством в производственно-

технологических системах» из выпускников 2025 года, от общей численности обучающихся, 

поступивших на обучение по соответствующей образовательной программе высшего 

образования составляет 44 %. 

В рамках оценки эффективности образовательной деятельности регулярно проводятся 

опросы. Опрос производился через Анкету обратной связи по качеству оказания услуг, 

размещенной в открытом доступе на сайте университета https://www.kemsu.ru/university/vsoko/ 

Основная масса опрошенных: студенты, педагогические и научные работники, 

участвующие в реализации ОПОП. 

В целом участники опроса отметили удовлетворенность открытостью информации, 

работой как аутсорсинговых служб, так и сотрудников КемГУ, обеспечением работы КемГУ в 

целом.  

1. Опрос педагогических и научных работников организации высшего образования, 

реализующих направление подготовки об удовлетворённости условиями и организацией 

образовательной деятельности 

  

# Вопрос 
Средний 

балл 
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# Вопрос 
Средний 

балл 

1 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1- минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность следующими показателями: Открытостью, 

полнотой, доступностью информации, размещенной в КемГУ на информационных 

стендах, экранах 

4.64 

2 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1- минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность следующими показателями: Открытостью, 

полнотой, доступностью информации, размещенной на сайте КемГУ 

4.73 

3 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность комфортностью условий в КемГУ: Наличие зоны 

отдыха (ожидания), оборудованной соответствующей мебелью 

4.27 

4 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность комфортностью условий в КемГУ: Наличие и 

понятность навигация внутри организации 

4.55 

5 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность комфортностью условий в КемГУ: Доступность 

питьевой воды 

3.59 

6 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность комфортностью условий в КемГУ: Наличие и 

доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота, наличие воды, мыла и 

пр.) 

4.27 

7 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность комфортностью условий в КемГУ: Санитарное 

состояние организации 

4.36 

8 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность вежливостью и доброжелательностью работников 

аутсорсинговых сервисных служб: Сотрудники охраны 

4.77 

9 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность вежливостью и доброжелательностью работников 

аутсорсинговых сервисных служб: Уборщики помещений 

4.77 

10 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность вежливостью и доброжелательностью работников 

аутсорсинговых сервисных служб: Работники столовой 

4.95 

11 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность вежливостью и доброжелательностью сотрудников 

административных служб университета (отдел кадров, бухгалтерия, управления и др.) 

4.86 

12 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность вежливостью и доброжелательностью сотрудников 

дирекций/деканатов, кафедр 

4.95 

13 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность вежливостью и доброжелательностью 

преподавателей 

4.86 

14 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность вежливостью и доброжелательностью сотрудников 

при использовании дистанционных форм 

4.91 

15 
Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность графиком работы административных служб 
4.64 

16 
Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность графиком учебных занятий 
4.77 

17 
Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность в целом условиями образовательного процесса в 
4.59 
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# Вопрос 
Средний 

балл 

КемГУ 

 

2. Опрос обучающихся организации высшего образования удовлетворённости условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин и практик 

 

# Вопрос 
Средний 

балл 

1 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1- минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность следующими показателями: Открытостью, 

полнотой, доступностью информации, размещенной в КемГУ на информационных 

стендах, экранах 

4.6 

2 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1- минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность следующими показателями: Открытостью, 

полнотой, доступностью информации, размещенной на сайте КемГУ 

4.68 

3 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность комфортностью условий в КемГУ: Наличие зоны 

отдыха (ожидания), оборудованной соответствующей мебелью 

3.86 

4 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность комфортностью условий в КемГУ: Наличие и 

понятность навигация внутри организации 

4.53 

5 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность комфортностью условий в КемГУ: Доступность 

питьевой воды 

3.46 

6 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность комфортностью условий в КемГУ: Наличие и 

доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота, наличие воды, мыла и 

пр.) 

3.94 

7 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность комфортностью условий в КемГУ: Санитарное 

состояние организации 

4.31 

8 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность вежливостью и доброжелательностью работников 

аутсорсинговых сервисных служб: Сотрудники охраны 

4.44 

9 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность вежливостью и доброжелательностью работников 

аутсорсинговых сервисных служб: Уборщики помещений 

4.62 

10 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность вежливостью и доброжелательностью работников 

аутсорсинговых сервисных служб: Работники столовой 

4.76 

11 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность вежливостью и доброжелательностью сотрудников 

административных служб университета (отдел кадров, бухгалтерия, управления и др.) 

4.71 

12 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность вежливостью и доброжелательностью сотрудников 

дирекций/деканатов, кафедр 

4.69 

13 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность вежливостью и доброжелательностью 

преподавателей 

4.82 

14 Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 4.8 
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# Вопрос 
Средний 

балл 

максимальная) удовлетворенность вежливостью и доброжелательностью сотрудников 

при использовании дистанционных форм 

15 
Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность графиком работы административных служб 
4.46 

16 
Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность графиком учебных занятий 
4.16 

17 

Оцените, пожалуйста, по пятибалльной шкале (где, 1 минимальная оценка, 5 – 

максимальная) удовлетворенность в целом условиями образовательного процесса в 

КемГУ 

4.59 

 

Результаты опроса студентов по показателям направления подготовки 27.03.02 

«Управление качеством» направленность (профиль) «Управление качеством в производственно-

технологических системах» об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и 

качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик 

приведены в таблице: 

# Вопрос 
Средний 

балл 

1 

Оцените, пожалуйста, по 5-ти балльной шкале возможность доступа к рабочей 

программе по дисциплине (5 - наивысший балл, 1 - наименьший балл, 0 - затрудняюсь 

ответить) 

4.71 

2 

Оцените, пожалуйста, по 5-ти балльной шкале обеспеченность необходимой 

литературой по дисциплине (5 - наивысший балл, 1 - наименьший балл, 0 - 

затрудняюсь ответить) 

4.69 

3 

Оцените, пожалуйста, по 5-ти балльной шкале возможность доступа к электронным 

учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам по дисциплине (5 - 

наивысший балл, 1 - наименьший балл, 0 - затрудняюсь ответить) 

4.7 

4 

Оцените, пожалуйста, по 5-ти балльной шкале материально-техническое обеспечение 

по дисциплине (наличие специальных аудиторий, оснащение оборудованием и 

техническими средствами обучения) (5 - наивысший балл, 1 - наименьший балл, 0 - 

затрудняюсь ответить) 

4.74 

5 

Оцените, пожалуйста, по 5-ти балльной шкале возможность доступа к помещениям 

для самостоятельной работы по дисциплине с возможностью подключения к сети 

"Интернет" (5 - наивысший балл, 1 - наименьший балл, 0 - затрудняюсь ответить) 

4.66 

6 

Оцените, пожалуйста, по 5-ти балльной шкале наличие комплекта программного 

обеспечения, необходимого для обучения по данной дисциплине (5 - наивысший балл, 

1 - наименьший балл, 0 - затрудняюсь ответить) 

4.69 

7 
Оцените, пожалуйста, по 5-ти балльной шкале увлекательность и доступность 

дисциплины (5 - наивысший балл, 1 - наименьший балл, 0 - затрудняюсь ответить) 
4.72 

8 
Оцените, пожалуйста, по 5-ти балльной шкале практическую пользу дисциплины (5 - 

наивысший балл, 1 - наименьший балл, 0 - затрудняюсь ответить) 
4.75 

9 
Оцените, пожалуйста, по 5-ти балльной шкале качество преподавания дисциплины (5 - 

наивысший балл, 1 - наименьший балл, 0 - затрудняюсь ответить) 
4.79 

10 

Оцените, пожалуйста, по 5-ти балльной шкале организацию образовательного 

процесса по дисциплине (5 - наивысший балл, 1 - наименьший балл, 0 - затрудняюсь 

ответить) 

4.79 

 

3. - Анкета работодателя  

Для мониторинга качества образовательного процесса в разделе Обратная связь для 

работодателей размещена анкета  

В ходе опроса за 2025 г. приняло участие представители организаций, предприятий, 
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соответствующие профессиональной деятельности выпускников. Данные опроса представлены в 

таблице: 

# Вопрос Средний балл 

1 

Участвуют ли представители Вашей организации 

(предприятия) в проведении государственной итоговой 

аттестации в образовательной организации? 

Да: 62.5% 

Нет: 37.5% 

2 

Участвуют ли представители Вашей организации 

(предприятия) в деятельности государственных 

экзаменационных комиссий образовательной организации в 

качестве их председателей? 

Да: 75.0% 

Нет: 25.0% 

3 

Участвует ли Ваша организация (предприятие) в 

организации практической подготовки обучающихся 

образовательной организации? 

Да: 75.0% 

Нет: 25.0% 

4 

Участвует ли Ваша организация (предприятие) в 

государственной аккредитации образовательной 

деятельности по образовательным программам, 

реализуемым образовательной организацией? 

Нет: 87.5% 

Да: 12.5% 

5 

Участвует ли Ваша организация (предприятие) в проведении 

профессионально-общественной аккредитации 

образовательных программ, реализуемых образовательной 

организацией? 

Нет: 87.5% 

Да: 12.5% 

6 

Участвует ли Ваша организация (предприятие) в разработке 

и (или) рассмотрении проектов федеральных 

государственных образовательных стандартов высшего 

образования? 

Нет: 87.5% 

Да: 12.5% 

7 

Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) 

выпускники, освоившие образовательную программу в 

рамках целевого обучения? 

Да: 50.0% 

Нет: 50.0% 

8 

Насколько компетенции выпускников, сформированные при 

освоении образовательной программы, соответствуют 

профессиональным стандартам (при наличии)? 

Полностью соответствуют: 62.5% 

Частично соответствуют: 25.0% 

Затрудняюсь ответить: 12.5% 

9 
Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической 

подготовки выпускников? 

Полностью соответствуют: 75.0% 

В основном соответствуют: 12.5% 

Частично соответствуют: 12.5% 

10 
Насколько Вы удовлетворены уровнем практической 

подготовки выпускников? 

Полностью соответствуют: 37.5% 

Частично соответствуют: 37.5% 

Полностью не соответствуют: 

12.5% 

В основном соответствуют: 12.5% 

11 
Насколько Вы удовлетворены коммуникативными 

качествами выпускников? 

Полностью соответствуют: 50.0% 

В основном соответствуют: 37.5% 

Частично соответствуют: 12.5% 

12 
Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников 

к командной работе и их лидерскими качествами? 

Полностью соответствуют: 50.0% 

В основном соответствуют: 37.5% 

Затрудняюсь ответить: 12.5% 

13 
Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников 

к системному и критическому мышлению? 

Полностью соответствуют: 50.0% 

В основном соответствуют: 25.0% 

Частично соответствуют: 12.5% 

Затрудняюсь ответить: 12.5% 

14 
Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников 

к разработке и реализации проектов? 

Полностью соответствуют: 50.0% 

В основном соответствуют: 25.0% 

Частично соответствуют: 12.5% 
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# Вопрос Средний балл 

Затрудняюсь ответить: 12.5% 

15 
Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к 

самоорганизации и саморазвитию? 

Полностью соответствуют: 50.0% 

В основном соответствуют: 25.0% 

Частично соответствуют: 25.0% 

16 
Какое количество выпускников образовательной 

организации принято Вами на работу за последний год? 

От 1 до 5: 75.0% 

Более 15: 12.5% 

Ни одного: 12.5% 

17 
Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать 

выпускников на работу? 
Намерены: 100.0% 

18 
Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с 

образовательной организацией? 

Да, безусловно: 62.5% 

Да, ограниченно: 37.5% 

19 
Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество 

с образовательной организацией, то в каких формах? 

Заключение соглашений о 

прохождении практики: 28.6% 

Участие в учебной, научной и 

воспитательной деятельности 

организации (проведение 

открытых мастер-классов, 

тематических лекций, 

практических занятий, научных 

мероприятиях и др.): 25.0% 

Проведение совместных 

мероприятий: 17.9% 

Организация стажировок 

обучающихся: 14.3% 

Участие в профориентационных 

мероприятиях организации: 14.3% 

20 

Укажите основные достоинства подготовки выпускников 

образовательной организации: (возможен выбор нескольких 

вариантов ответов) 

Высокий уровень теоретической 

подготовки: 20.6% 

Готовность выпускника к 

быстрому реагированию в 

нестандартной ситуации: 17.6% 

Высокий уровень практической 

подготовки: 11.8% 

Профессионализм: 11.8% 

Соответствие профессиональному 

стандарту (при наличии): 11.8% 

Высокий уровень 

производственной дисциплины: 

8.8% 

Желание выпускников работать: 

8.8% 

Желание выпускников к 

саморазвитию и самоорганизации: 

8.8% 

21 

Укажите основные недостатки в подготовке выпускников 

образовательной организации: (возможен выбор нескольких 

вариантов ответов) 

Недостаточный уровень 

практической подготовки: 30.8% 

Отсутствие желания к 

саморазвитию и самообразованию: 

23.1% 

Отсутствие желания работать: 

15.4% 

Другое: 15.4% 
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# Вопрос Средний балл 

Низкий уровень теоретической 

подготовки: 7.7% 

Низкий уровень общей 

профессиональной подготовки: 

7.7% 

22 

Какие изменения в образовательной программе необходимы, 

на Ваш взгляд, для повышения качества подготовки 

выпускников (возможен выбор нескольких вариантов 

ответов)? 

Актуализация образовательных 

программ в соответствии с новыми 

технологиями: 23.1% 

Включение практикантов в 

производственный процесс: 19.2% 

Регулярная организация экскурсий 

обучающихся в организации (на 

предприятия), соответствующие 

направлению подготовки 

(специальности): 19.2% 

Улучшение материально-

технической базы образовательной 

организации: 15.4% 

Регулярное проведение курсов 

повышения квалификации 

профессорско- преподавательского 

состава: 15.4% 

Совмещение направлений 

подготовки (специальностей): 

7.7% 

23 

Какие профессиональные качества выпускников Вас 

интересуют больше всего: (возможен выбор нескольких 

вариантов ответов)? 

Умение проявлять инициативу на 

работе: 23.5% 

Социальные навыки (деловое 

общение, работа в коллективе): 

23.5% 

Умение применять инновации в 

своей работе: 20.6% 

Знания новейших технологий: 

17.6% 

Знание законодательства: 14.7% 

 

2.3 Востребованность выпускников 

 

Институт инженерных технологий совместно с Центром мониторинга трудоустройства 

выпускников КемГУ активно сотрудничает с Центром занятости населения г. Кемерово, 

Министерством труда и занятости населения Кузбасса, территориальными Центрами занятости 

населения, Министерством образования и науки Кемеровской области, Управлением 

образования администрации г. Кемерово. 

Востребованность выпускников КемГУ подтверждается заявками работодателей. 

Традиционно наибольшая потребность в молодых кадрах отмечается в учреждениях системы 

общего образования Кемеровской области. Министерство образования и науки Кемеровской 

области, Управление образования администрации города Кемерово предоставили информацию 

о вакансиях. 

В КемГУ действует более 500 договоров и соглашений о сотрудничестве с предприятиями, 

организациями и учреждениями. Реестр договоров размещен на странице Центра мониторинга 

трудоустройства выпускников КемГУ по ссылке Главная страница / Сотруднику / Реестр 

договоров о сотрудничестве https://kemsu.ru/employee/agreements/ 

https://kemsu.ru/employee/agreements/
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Для прохождения учебной и производственной практики студенты, обучающиеся на 

направлении подготовки 27.03.02 «Управление качеством» направленность (профиль) 

«Управление качеством в производственно-технологических системах» могут выбрать место 

прохождения и конкретное предприятие с которыми заключены договора о практической 

подготовке обучающихся. Такие договора заключены с предприятиями ФБУ «Государственный 

региональный центр стандартизации, метрологии и испытаний в Кемеровской области-

Кузбассе», АО Клинический Медицинский Центр «Энергетик», ЗАО «НеоКор», АО 

«Кузбасский технопарк», КАО «Азот» г. Кемерово, ПАО «Кокс» г. Кемерово, ООО ПО 

«ТОКЕМ» г. Кемерово, ООО "Частная пивоварня "Крафт Хаус", ООО "Авексима Сибирь", ООО 

"Кузбасский бройлер", ООО "Карачинский источник", ООО "Губернский хлеб", ООО «Волков» 

г. Кемерово. 

Численность студентов, закончивших обучение в 2025 году по направлению подготовки 

27.03.02 «Управление качеством» направленность (профиль) «Управление качеством в 

производственно-технологических системах», составило 11 человек, 81,81% студентов были 

трудоустроены.  

Ведется работа по увеличению численности обучающихся, заключивших договор о 

целевом обучении по образовательной программе «Управление качеством». 

Для продвижения выпускников институт, совместно с Центром карьеры и компетенций 

проводит мероприятия, содействующие трудоустройству выпускников, такие как: ярмарка 

вакансий, мастер-классы, семинары, конференции, встречи с представителями работодателей. 

Наш ВУЗ входит в ТОП-100 Вузов России, в рейтинге востребованности выпускников от hh.ru 

2025 года. В 2025 году был проведен цикл встреч в работодателями: 

ФБУ «Государственный региональный центр стандартизации, метрологии и испытаний в 

Кемеровской области-Кузбассе»; 

ООО «Волков»; 

КАО «Азот»; 

АО Клинический Медицинский Центр «Энергетик»; 

ЗАО «НеоКор»; 

АО «Кузбасский технопарк». 

Экскурсии на предприятия:  

ФБУ «Государственный региональный центр стандартизации, метрологии и испытаний в 

Кемеровской области-Кузбассе»; 

ООО «Волков»; 

АО Клинический Медицинский Центр «Энергетик»; 

КАО «Азот»; 

ЗАО «НеоКор»; 

АО «Кузбасский технопарк». 

 

2.4 Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

образовательных программ  

 

ОПОП обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин размещены в электронной 

информационно-образовательной среде КемГУ (далее – ЭИОС). Каждому обучающемуся в 

течение всего периода обучения обеспечен авторизованный (по логину и паролю) доступ к 

ЭИОС из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-коммуникационной сети 

«Интернет», как на территории КемГУ, так и вне ее. осуществляется. 

Рабочие программы дисциплин представлены отдельными документами. 

Аннотации к рабочим программам дисциплин размещаются на официальном сайте КемГУ 

в разделе «Образовательные программы». 
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В целях организации и проведения практики разработаны и утверждены программы 

учебной и производственной практик в соответствии с требованиями Положения о Порядке 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры и Положения о порядке проведения практики обучающихся высшего образования 

Кемеровского государственного университета, Положение о практической подготовке 

обучающихся. 

Рабочие программы практик представлены отдельными документами. 

Рабочие программы практик размещаются на официальном сайте КемГУ в разделе 

«Образовательные программы» 

В соответствии с требованиями образовательных стандартов на основе лицензионных 

договоров в 2025 году для обучающихся предоставлялся доступ к электронно-библиотечной 

системе (ЭБС): ЭБС «Лань» (https://e.lanbook.com/ ) – для ВО, «Университетская библиотека 

онлайн» (http://biblioclub.ru ) – для ВО, «Консультант студента» (http://www.studentlibrary.ru ) – 

для ВО, «Znanium.com» (http://znanium.com/ ) – для ВО. К электронно-библиотечной системе 

предоставляется круглосуточный и неограниченный доступ всем зарегистрированным 

пользователям университета, как с компьютеров, подключенных к локальной сети университета, 

так и с любого компьютера посредством сети Интернет. Обеспеченность обучающихся 

доступом к ЭБС – 100%. 

В ЭБС «Лань» доступно мобильное приложение, разработанное для смартфонов и 

планшетов со специальным сервисом для незрячих. Встроенный синтезатор речи воспроизводит 

тексты книг и меню навигации. 

Пользователи могут осуществлять навигацию как внутри каталога ЭБС, так и по тексту 

книги, переходить по предложениям, абзацам и главам книги. 

В ЭБС «Университетская библиотека онлайн» представлена медиатека, которая включает в 

себя около 3000 тематических аудиокниг различных издательств, в том числе учебную 

литературу. 

В ЭБС и «ZNANIUM.COM» созданы условия для лиц с ограничениями здоровья по 

зрению. 

ЭБС «Консультант студента», Электронная библиотека «Образовательно-издательский 

центр «Академия» также обеспечивают возможность использования адаптивных технологий для 

обучения людей с ограниченными возможностями здоровья, в частности незрячих и 

слабовидящих. 

Кроме этого, пользователям предоставлялся доступ к базам данных российских и 

зарубежных научно-образовательных электронных ресурсов: 

- Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 

- Национальная электронная библиотека (НЭБ) 

В библиотеке (корпус № 7, 2 этаж) оборудованы специализированные места для 

пользователей с нарушениями зрения и слуха, опорно-двигательного аппарата: 

Каждый обучающийся на данной программе в течение всего периода обучения имеет 

индивидуальный неограниченный доступ к электронной информационно-образовательной среде 

(ЭИОС) КемГУ из любой точки, в которой имеется доступ к Интернет, как на территории 

КемГУ, так и вне его.  

В ЭИОС сформировано электронное портфолио обучающегося, содержащее все основные 

сведения об обучающемся и его достижения, как в учебной деятельности, так и во внеучебной. 

Формирование портфолио начинается на 1 курсе и завершается после прохождения ГИА. В 

ЭИОС сохранены отчеты по практикам и ВКР. В разделе «учебный рейтинг» сохранены все 

оценки обучающихся, как по текущей успеваемости, так и по промежуточной аттестации. ЭИОС 

позволяет организовать взаимодействие между всеми участниками образовательного процесса, в 

том числе синхронное и асинхронное. Для этого разработана и функционирует внутренняя среда 

Инфоупро, а также используются известные образовательные платформы (Moodle). 

ЭИОС КемГУ содержит все необходимой для качественной подготовки специалистов в 

бакалавриате. Ниже перечислены основные подразделы ЭИОС (вход авторизированный): 

1.Образовательные программы 

https://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://znanium.com/
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2.Расписание занятий/сессий 

3.Официальный сайт КемГУ 

4.Рейтинг обучающихся (БРС) 

5.Информационное обеспечение учебного процесса (ИнфОУПро) 

6.Система управления курсами (Moodle) 

7.Система дистанционного проведения занятий 

8.Депозитарий электронных образовательных ресурсов 

9.Система компьютерного адаптивного тестирования (СКАТ) 

10.Информационно-образовательный портал КемГУ 

11.Сервер конференций КемГУ 

12.Информационная база показателей деятельности научно-педагогических работников 

КемГУ (АРС) 

13.Сервис веб-конференций RUNNet 

14.Антиплагиат.ВУЗ 

15.Научная библиотека КемГУ 

16. Электронные библиотечные системы 

17.Цифровой университет (портал Открытого образования КемГУ) 

Для реализуемых основных образовательных программ преподаватели кафедры 

разрабатывают учебные и учебно-методические издания по каждой дисциплине, фонды 

оценочных материалов или контрольно-измерительные материалы. Для чтения лекций 

используются учебно-наглядные материалы. Также преподаватели активно используют 

Интернет-технологии (электронная почта, форумы, группы в социальных сетях) и 

информационные системы («Информационное обеспечение учебного процесс «ИнфОУПро», 

Moodle) для организации учебного процесса и размещения учебно-методических материалов. 

Электронно-образовательные ресурсы, разрабатываемые преподавателями вуза размещены 

на платформах: Депозитарий электронных образовательных ресурсов, Moodle, Цифровой 

университет (портал Открытого образования КемГУ). Доступ авторизируемый. 

 

2.5 Кадровое обеспечение 

 

Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, 

задействованных в реализации программы 27.03.02 «Управление качеством» направленность 

(профиль) «Управление качеством в производственно-технологических системах» составляет 

более 80 % для ОПОП, что соответствует ФГОС ВО. 

Доля работников из числа руководителей и (или) работников организаций, деятельность 

которых связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области) составляет 28 % для ОПОП, что 

соответствует ФГОС ВО. Перечень основных организаций, из которых привлекаются 

работники: ФБУ «Государственный региональный центр стандартизации, метрологии и 

испытаний в Кемеровской области-Кузбассе», КАО «Азот», ПАО «Кокс» г. Кемерово, ООО ПО 

«ТОКЕМ», ООО «Волков». 

Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава в 2025 г. прошли 10 

человек. Средний возраст профессорско-преподавательского состава по программе 27.03.02 

«Управление качеством» направленность (профиль) «Управление качеством в производственно-

технологических системах» составляет 42 года. 

3. Научно-исследовательская деятельность 

 

 Основными научными направлениями по программе 27.03.02 «Управление качеством» 

направленность (профиль) «Управление качеством в производственно-технологических 

системах» являются исследования  в области изучения питания и здоровья населения Кузбасса, 

разработки новых рецептур и технологий продуктов функционального назначения, проведения 

мониторинга качества и безопасности пищевой продукции, совершенствование процессного 

подхода и принципов всеобщего управления качеством для повышения конкурентоспособности 

https://kemsu.ru/education/schedule/
http://www.kemsu.ru/
https://eios.kemsu.ru/a/eios/personal-area/rating-for-teachers
https://xiais.kemsu.ru/proc/prep?backToNewEios=https://eios.kemsu.ru/a/eios/personal-area
http://dist.kemsu.ru/
https://bbb.kemsu.ru/
https://edu.kemsu.ru/res
https://xiais.kemsu.ru/tests?backToNewEios=https://eios.kemsu.ru/a/eios/personal-area
https://edu.kemsu.ru/res/elem/elem_simple.htm
https://conference.kemsu.ru/
http://ars.kemsu.ru/
http://ars.kemsu.ru/
https://niks.su/news/20
http://kemsu.antiplagiat.ru/
http://lib.kemsu.ru/pages/default.aspx
http://open.kemsu.ru/
http://open.kemsu.ru/
http://open.kemsu.ru/
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выпускаемой продукции и услуг. 

В 2025 году преподавателями, ведущими образовательную деятельность по программе 

27.03.02 «Управление качеством» направленность (профиль) «Управление качеством в 

производственно-технологических системах», опубликовано 20 статей, индексируемых в БД 

ВАК и Scopus, подано 4 заявки на гранты РНФ, зарегистрировано 7 патентов, 3 заявки на 

технологические стартапы (УМНИК, СТАРТ). Студентами данного направления написано и 

опубликовано 19 тезисов на международных научных конференциях студентов. 

 

4. Международная деятельность 

 

В результате международного сотрудничества: участие в международных образовательных 

и научных программах в Институте инженерных технологий обучаются иностранные студенты 

из стран СНГ. Доля иностранных обучающихся в общем числе обучающихся по направлению 

подготовки 27.03.02 «Управление качеством» направленность (профиль) «Управление 

качеством в производственно-технологических системах» на 31 декабря 2025 года составляет 

45,3%: 1 курс– 4%; 2 курс– 58,33%; 3 курс– 16,67%; 4 курс – 19,04%. 

 

5. Внеучебная работа 

 

Воспитательный процесс по направлению 27.03.02 «Управление качеством» 

направленность (профиль) «Управление качеством в производственно-технологических 

системах» организован на основе рабочей программы воспитания, сформированной на период 

2025–2026 гг., и направлен на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. Воспитательный процесс в образовательной 

организации базируется на традициях профессионального воспитания:  

 гуманистический характер воспитания и обучения;  

 приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития 

личности;  

 воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, 

любви к окружающему миру, Родине, семье;  

 развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства;  

 демократический государственно-общественный характер управления образованием. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы образовательной организации: 

1) становление личности в духе патриотизма и гражданственности; 

2) социализация и духовно-нравственное развитие личности; 

3) бережное отношение к живой природе, культурному наследию и  

народным традициям; 

4) воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, трудовым  

достижениям; 

5) развитие социального партнерства в воспитательной деятельности  

образовательной организации; 

6) развитие здорового образа жизни; 

7) формирование культурных ценностей. 

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается в календарном 

плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на предстоящий учебный год на основе 

направлений воспитательной работы, установленных в настоящей рабочей программе 
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воспитания. 

Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы образовательной организации: 

1) становление личности в духе патриотизма и гражданственности; 

2) социализация и духовно-нравственное развитие личности; 

3) бережное отношение к живой природе, культурному наследию и народным 

традициям; 

4) воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, трудовым 

достижениям; 

  

5) развитие социального партнерства в воспитательной деятельности образовательной 

организации; 

6) развитие здорового образа жизни; 

7) формирование культурных ценностей. 

Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается в 

календарном плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на предстоящий учебный 

год на основе направлений воспитательной работы, установленных в настоящей рабочей 

программе воспитания. 

Модуль «Гражданин и патриот» 

Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе формирования у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку. 

Задачи модуля: 

формирование знаний, обучающихся о символике России; 

воспитание у обучающихся готовности к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по защите Родины; 

 формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства верности своему 

Отечеству; 

 развитие у обучающихся уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, историческим символам и памятникам Отечества; 

 формирование российской гражданской идентичности, гражданской позиции активного и 

ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и 

обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 

достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие 

гуманистические и демократические ценности; 

 развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение конструктивного 

участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных 

формах общественной самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельности; 

развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и социальной 

солидарности; 

 формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, 

взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к национальному достоинству 

людей, их чувствам, религиозным убеждениям; 

 формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, 

национальным признакам и другим негативным социальным явлениям; 

 формирование антикоррупционного мировоззрения. 

Модуль «Социализация и духовно-нравственное развитие» 

Цель модуля: создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся уважения к старшему поколению. 



24 
 

Задачи модуля: 

 воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование способности 

ставить цели и строить жизненные планы; 

 реализация обучающимися практик саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 

 формирование позитивных жизненных ориентиров и планов; 

 формирование у обучающихся готовности и способности к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

 формирование у обучающихся ответственного отношения к своему здоровью и 

потребности в здоровом образе жизни, физическом самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной деятельностью, развитие культуры безопасной жизнедеятельности, 

профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных 

привычек; 

 формирование бережного, ответственного и компетентного отношения к физическому и 

психологическому здоровью – как собственному, так и других людей, умение оказывать первую 

помощь, развитие культуры здорового питания; 

 развитие способностей к сопереживанию и формированию позитивного отношения к 

людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам; 

 формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе способности 

к сознательному выбору добра, нравственного сознания и поведения на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, справедливости, милосердия 

и дружелюбия); 

 развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 

взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и 

других видах деятельности; 

 развитие культуры межнационального общения; 

 развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и социальной 

солидарности; 

 формирование уважительного отношения к родителям и старшему поколению в целом, 

готовности понять их позицию, принять их заботу, готовности договариваться с родителями и 

членами семьи в решении вопросов ведения домашнего хозяйства, распределения семейных 

обязанностей; 

 воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению семьи на основе 

осознанного принятия ценностей семейной жизни; 

 содействие в осознанной выработке собственной позиции по отношению к общественно-

политическим событиям прошлого и настоящего на основе осознания и осмысления истории, 

духовных ценностей и достижений нашей страны; 

 формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, готовности и 

способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения.   

Модуль «Окружающий мир: живая природа, культурное наследие и народные традиции» 

Цель модуля: формирование у обучающихся чувства бережного отношения к живой 

природе и окружающей среде, культурному наследию и традициям многонационального народа 

России. 

Задачи модуля: 

 формирование у обучающихся готовности и способности к самостоятельной, творческой 

и ответственной деятельности; 

 развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира, понимание влияния социально-экономических процессов 

на состояние природной и социальной среды; 

 воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, формирование 

умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, 

приносящим вред экологии; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 
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 воспитание эстетического отношения к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, общественных отношений; 

 формирование способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала в 

учебной, профессиональной деятельности на основе нравственных установок и моральных 

норм, непрерывного образования, самовоспитания и универсальной духовно-нравственной 

компетенции – 

«становиться лучше»; 

 формирование мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и 

общественной практики, основанного на диалоге культур, а также на признании различных 

форм общественного сознания, предполагающего осознание своего места в поликультурном 

мире; 

 формирование чувства любви к Родине на основе изучения 

культурного наследия и традиций многонационального народа России.  

Модуль «Профориентация» 

Цель модуля: создание условий для удовлетворения потребностей 

обучающихся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в 

сфере трудовых и социально-экономических отношений посредством 

профессионального самоопределения. 

Задачи модуля: 

 развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них сознательного 

отношения к труду и народному достоянию; 

 формирование у обучающихся потребности трудиться, добросовестно, ответственно и 

творчески относиться к разным видам трудовой деятельности. 

 формирование soft-skills-навыков и профессиональных компетенций; 

 формирование осознания профессиональной идентичности (осознание своей 

принадлежности к определённой профессии и профессиональному сообществу); 

 формирование чувства социально-профессиональной ответственности, 

усвоение профессионально-этических норм; 

 осознанный выбор будущего профессионального развития и возможностей реализации 

собственных жизненных планов; 

 формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности участия в 

решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 

 Модуль «Социальное партнерство в воспитательной деятельности образовательной 

организации» 

Цель модуля: усиление взаимодействия воспитательных структур образовательной 

организации с организациями, созданными по инициативе обучающихся, с общественными 

движениями, органами власти и другими образовательными организациями. 

Задачи модуля: 

 расширение пространства социального  партнерства, развитие различных форм

 взаимодействия его  субъектов в  сфере воспитательной 

деятельности; 

 поддержка в образовательной организации инициатив общественных молодежных 

организаций и объединений в области воспитания обучающейся молодежи; 

 распространение опыта и совместное проведение конференций, семинаров и других 

учебно-воспитательных мероприятий; 

 развитие сотрудничества с социальными партнёрами с целью повышения психолого-

педагогического мастерства, уровня культуры педагогических работников и руководителей 

воспитательных структур образовательной организации; 

 создание между образовательными организациями центров по развитию: гуманитарной 

художественной культуры, личностного роста, правовой помощи, клубов психологической 

помощи и клубов «доброй воли» (муниципальных, региональных); 

 организация сотрудничества образовательной организации с правоохранительными 

органами по предупреждению правонарушений среди обучающихся и по созданию Центра 

правовой помощи обучающимся; 
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 поддержка и продвижение социально значимых инициатив обучающихся и (или) их 

организаций/ объединений в образовательной организации, городе, регионе; 

 формирование корпоративной культуры образовательной организации (принадлежности к 

единому коллективу, формирование традиций, корпоративной этики); 

 создание в образовательной организации музеев, историко- патриотических клубов, 

литературно-творческих объединений, научных обществ с привлечением ветеранов труда, 

деятелей науки, культуры и искусства; 

 создание ассоциации выпускников образовательной организации, имиджа 

образовательной организации, продвижение образовательной организации на уровне города, 

региона.   

Модуль «Спорт и здоровый образ жизни» 

Цель модуля: формирование у студентов ответственного отношения к своему здоровью и 

потребности в здоровом образе жизни, физическом самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной деятельностью. 

Задачи модуля: 

- формирование навыков сохранения собственного здоровья, овладение 

здоровьесберегающими технологиями, обеспечивающими безопасный образ жизни в процессе 

обучения в урочное и внеурочное время; 

- формирование представлений о ценности занятий физической культурой и 

спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на процесс 

обучения и взрослой жизни. 

- формирование понятия единства духовного и физического здоровья; 

- формирование умения планировать и рационально распределять учебные нагрузки 

и отдых в период подготовки к экзаменам, сформировать 

знание основ профилактики переутомления и перенапряжения; 

- формирование представления о необходимой и достаточной двигательной 

активности, выбор соответствующих возрасту физических нагрузок и их видов, представление о 

рисках для здоровья неадекватных нагрузок и использования биостимуляторов; 

- формирование у студентов представленияо рациональном питании как важной 

составляющей части здорового образа жизни, о правилах этикета, связанных с питанием; 

- профилактика наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и других 

вредных привычек. 

Модуль «Культурно-досуговая деятельность» 

Цель модуля: создание условий для удовлетворения потребностей студентов в творческом 

развитии, формирование эстетического отношения к окружающему миру. 

Задачи модуля: 

- формирование навыков культуроосвоения и культуросозидания, направленных на 

активизацию их приобщения к достижениям общечеловеческой и национальной культуры; 

- формирование представлений о своей роли и практического опыта в производстве 

культуры и культурного продукта; 

- формирование условий для проявления и развития индивидуальных творческих 

способностей; 

- формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, собственных 

эстетических предпочтений и освоение существующих эстетических эталонов различных 

культур и эпох, развитие индивидуальных эстетических предпочтений в области культуры; 

- формирование основ для восприятия диалога культур и диалога цивилизаций на 

основе восприятия уникальных и универсальных эстетических ценностей; 

- формирование дополнительных условий для повышения интереса обучающихся к 

мировой и отечественной культуре, к русской и зарубежной литературе, театру и 

кинематографу, для воспитания культуры зрителя. 

 

6. Материально-технические обеспечение 

 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренные программой 
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бакалавриата, оснащены оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Наименования специализированных лабораторий учебных и научных, основное 

оборудование: 

1. Научно-исследовательская лаборатория экспертизы пищевых продуктов 

(оборудование, средства измерения и контроля качества пищевых продуктов). 

2. Учебная лаборатория метрологии (Аппаратно-программный измерительный комплекс). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду КемГУ. 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основе 

образовательных программ, адаптированных для обучения указанных обучающихся с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

В КемГУ созданы специальные условия для обучения по данной образовательной 

программе, включающие специальные технические средства обучения, методы обучения, 

обеспечение доступа в учебные корпуса университета, по запросу обучающегося 

предоставляются услуги ассистента. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья разрабатывается институтом 

адаптированная образовательная программа, индивидуальный учебный план с учетом 

особенностей их психофизического развития и состояния здоровья. 

На официальном сайте КемГУ (https://kemsu.ru) разработана страница по инклюзивному 

образованию. 

 

 


